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EVALUATION OF COVID-19 ANXIETY AND BURNOUT LEVELS OF HEALTH WORKERS IN THE 3RD
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Journal)
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KARAKAYA A, ALPER AY F,, GUREL S.

Cumhuriyet Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.37, no.2, pp.71-98, 2013 (Peer-Reviewed
Journal)

Orgiitlerde Mobbing ve Tiikkenmislik Olgusu Arasindaki iligkilere Yénelik Bir Arastirma

FiLiZOZ B, ALPER AY F.

NWSA: New World Sciences Academy, vol.6, no.2, pp.229-241, 2011 (Peer-Reviewed Journal)
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FiLiZOZ B, ALPER AY F.

NWSA Social Sciences, vol.6, no.2, pp.229-241, 2011 (Peer-Reviewed Journal)

Factors Affecting The Motivation of Employees: A Study For Health Employees
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Yapsam Da Yapmasam Da Sorun Olabilir! Etik Olmayan Organizasyon Yanlis1 Davranislar (EOOYD)
ALPER AY F.

in: Orgiit Gelistirme ve Ornek Uygulamalar, KADIR AYDIN, Editor, Uluslararasi IKSAD yaymevi, Ankara, pp.61-94,
2021

Calisan Davraniglarinin Karanlik Yiizii:Orgiitlerde Uretkenlik Karsiti Davranislar

ALPER AY F.

in: Isletme Disiplini Uzerine Giincel Gahsmalar, Bora Géktas, Inci Erdogan Tarakg, Editor, IKSAD Yaymevi, Ankara,
pp.195-232, 2019

Health Tourism Place Sivas’ (Turkey) in Health Tourism

Sevindik M., ALPER AY F.

in: Health Sciences I, Tuncay OZGUNEN, Editor, Akademisyen, Ankara, pp.67-84, 2019

Yonetimde Motivasyon

ALPER AY F, KARAKAYA A.

in: Orgiitlerde Davranis Arastirmalari I, Azmi Yalgin, Editor, Akademisyen, pp.91-106, 2019

Orgiitsel Davranista ve insan Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamalarinda Orgiitsel Vatandashk Davranisi
ALPER AY F.

Beta, istanbul, 2018

Orgiitlerde Etik Olmayan Uygulamalarin ifsa Edilmesi (Whistleblowing) Davranisi

ALPER AY F.

in: Iktisadi ve Idari Bilimler Cilt 2, Azmi Yal¢in, Editor, Akademisyen, pp.209-220, 2018

The Effect of A-Type personalty Characteristic on Time Management

ALPER AY F.,, SAHIN 1.

in: Contemporary Issues In Healt Management, Aysegiil Yildirim Kaptanoglu, Editor, Descrierea CIP a Bibliotecii
Nationale a Romaniei- Rotipo, Biikres, pp.263-285, 2016
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SAGLIK YONETiMi BOLUMU OGRENCIiLERININ CEVRIMiCi OGRENME HAZIRBULUNUSLULUK VE E-
OGRENME TUTUMLARININ DEGERLENDIRILMESI

ALPER AY F.,, OZAN F.

V. INTERNATIONAL CAPPADOCIA SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS, Nevsehir, Turkey, 05 November 2023,
pp.933-941

60+ TAZELENME UNIVERSITESI OGRENCILERININ AFET BILINCI ALGI DUZEYLERI

ALPER AY F., 0ZGUN BASIBUYUK G., AY F,, BAHADIR Z.

12. ULUSAL YASLILIK KONGRESI, Ankara, Turkey, 26 October 2023

60+ Tazelenme Universitesi 6grencilerinin afet bilinci alg1 diizeyleri

ALPER AY F., 0ZGUN BASIBUYUK G., AY F,, BAHADIR Z.

12 Ulusal Yashlik Kongresi, Ankara, Turkey, 26 - 27 October 2023

PSIKOLOJiK SOZLESME IHLALININ URETKENLIK KARSITI i$ DAVRANISLARINA ETKiSi: HEKIMLERE
YONELIK BiR CALISMA

HAYTA E, ALPER AY F.
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