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Ögrenim Bilgisi

Doktora2020 - Devam Ediyor Ankara Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Özel Hukuk Anabilim Dalı, Türkiye
Yüksek Lisans2018 - 2020 Hacettepe Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Özel Hukuk A.B.D., Türkiye
Lisans2014 - 2017 Hacettepe Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Türkiye

Yabancı Dillerİngilizce, C1 İleri
Yaptığı TezlerYüksek Lisans, Türk İş Hukukunda İkale (Bozma) Sözleşmeleri, Hacettepe Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, ÖzelHukuk A.B.D., 2020
Akademik Unvanlar / Görevler

Araştırma Görevlisi2020 - Devam Ediyor Sivas Cumhuriyet Üniversitesi, Hukuk Fakültesi, Özel Hukuk Bölümü
Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler1. İş Sözleşmelerinin Geçerli Nedenle Feshinde Olumsuz Öngörü (Tahmin) İlkesiDemir K., Karaç S. T.



Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, cilt.20, sa.77, ss.45-87, 2023 (Hakemli Dergi)2. İş Sözleşmesinin Geçerli Nedenle Feshinde Olumsuz Öngörü (Tahmin) İlkesiDEMİR K., KARAÇ S. T.Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, cilt.20, sa.77, ss.45-87, 2023 (Hakemli Dergi)3. Türk İş Hukuku Bağlamında İkale Sözleşmelerinin Geçerlilik Ölçütleri ve “Makul Yarar” KavramıKaraç S. T.Türkiye Adalet Akademisi Dergisi, sa.50, ss.385-416, 2022 (Hakemli Dergi)4. İş Kazası veya Meslek Hastalığından Doğan Destekten Yoksun Kalma Tazminatına Etki Eden Hususlarve Tazminat HesabıKaraç S. T.Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, cilt.18, sa.69, ss.215-258, 2021 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap Bölümleri1. Türk İş Hukukunda İkale (Bozma) SözleşmeleriKaraç S. T.On İki Levha Yayıncılık, İstanbul, 2020
MetriklerYayın: 5
Araştırma AlanlarıHukuk, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku
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